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  "پرداخت یارانه دستمزدطرح دستورالعمل اصلاحیه  "    

  1399 مهر
قانون احکام دائمی برنامه توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران موضـوع   32ماده  4اجراي تبصره  در راستاي

قوانین بودجه سـنواتی بـویژه    ،رخوردار از اشتغالمجلس شوراي اسلامی مبنی بر حمایت از مناطق غیر ب 10/11/1395مصوبه مورخ 
» 1«بنـد  و  هاي کلـی اقتصـاد مقـاومتی   سیاستاشتغال،  هاي کلیو بندهایی از سیاستهاي اجراي برنامه ششم توسعه بودجه سال

هاي کسب و کارهـاي اقتصـادي   ها و رستهدر خصوص بخش 11/1/1399رخ مو هـ 57435/ ت1677به شماره  نمصوبه هیات وزیرا
با اولویت مناطق کم برخوردار از اشـتغال   "پرداخت یارانه دستمزدطرح  دستورالعمل"با بیشترین آسیب در اثر شیوع بیماري کرونا، 

  گردد.ر جهت اجرا ابلاغ میبه شرح زیقرارگرفته و  دیده از ویروس کرونا مورد بازبینیبه شدت آسیب هايو بنگاه

  تعاریف و مفاهیم -1بخش 
  د:نروبکار میمربوط  در معانی مشروح زیراصطلاحات  ،دستورالعملدر این  :1ماده 

تمزد بعنوان نیروي جویـاي  در سامانه یارانه دسسال سن داشته و  37 حداکثرکه گردد بیکاري اطلاق می فردبه  :جوینده کار -
  .دباشنام نمودهکار ثبت

) قـانون تـأمین   2) مـاده ( 4و بنـد ( جمهـوري اسـلامی ایـران    ) قـانون کـار   3شخص حقیقی یا حقوقی که در ماده ( :کارفرما -
 .را برعهده دارد دستورالعملها و مؤسسات موضوع این شده و اداره کارگاهاجتماعی تعریف 

) مـاده  3و بنـد ( جمهوري اسـلامی ایـران   ) قانون کار 4موضوع ماده ( فعالخصوصی بخش تعاونی و یا هاي کارگاهبه  :کارگاه -
 شود.اطلاق می ) قانون تأمین اجتماعی2(

 نیروي کـار  بابت بخشی از دستمزد ماهانه صورت ه ب و رفاه اجتماعی وزارت تعاون، کار توسطوجهی است که  یارانه دستمزد: -
 .شودمی واریز، دستورالعملکارفرماي موضوع این به  عنوان یارانهه ب کارجوینده

 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و واحدهاي استانی/ شهرستانی آن است. منظور کننده:دستگاه هماهنگ -

 ـ کمتر و یا مساويفعالیت آن  شده و تاسیس طی اجراي برنامه ششم توسعهبنگاهی است که  بنگاه جدیدالتاسیس: -  سـال کی
 .باشد

هاي مصوب (مصوبه هیات وزیران بـه  در یکی از رسته نام در سامانه،در زمان ثبتبنگاهی است که  دیده:آسیببنگاه به شدت  -
 ) فعالیت نماید.11/1/1399مورخ  هـ 57435/ ت1677شماره 

  باشد.  می"	  Pyd.mcls.gov.ir"منظور سامانه یارانه دستمزد به آدرس سامانه: -

  اهداف  -2بخش 
  :عبارتند از دستورالعملاجراي این اصلی اهداف  :2ماده 
 ال؛هاي بکارگیري نیروي کار جدید براي کارفرما به منظور پایداري تولید و اشتغکاهش هزینه 
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  ؛دانشگاهی در بازار کار آموختگاندانشبراي بویژه افزایش فرصت اشتغال 

  هاي اقتصادي در راستاي تحقق اقتصاد مقاومتی؛ر بنگاهپذیري دو رقابتحمایت از ارتقاء تولید داخلی 

 خصوصی و تعاونی در مناطق کم برخوردار؛  هايهاي فعال بخشانسانی کارگاهارتقاء سطح سرمایه 

 دیده از پدیده شیوع کروناآسیب به شدت خصوصی و تعاونیهاي هاي بخشحمایت از بنگاه. 

  دامنه پوشش -3بخش 
  :3ماده

هاي مشمول، با توجه به وضعیت بحران کشور در اثر شـیوع بیمـاري کرونـا مشـمول اجـراي      عه استانهاي تابتمامی شهرستان -1
 طرح هستند.  

      هستند.التحصیل دانشگاهی با اولویت فارغ (دیپلم) و بالاتر، هتحصیلات متوسط با شامل افراد جویندگان کار -2
با تحصیلات  جوینده کاررا به  یافتهتخصیصدرصد از سهم اشتغال  40تا سقف  حداکثرتواند می(غیر از مرکز استان) استان  تبصره:

    دیپلم اختصاص دهد.  
ماه گذشته  12اجتماعی در نزد تامینهاي بیمه شده نیرويمندي هر کارگاه حداکثر تا پنج برابر میانگین لیست سقف بهره :4ماده 
  است.

  مستثنی است.   »4« شمولیت مادهمالتاسیس از بنگاه جدید :تبصره 
 شرایط احراز -4بخش 

  د:باید داراي شرایط زیر باش دستورالعملي از مزایاي این مندجهت بهره جوینده کار :5ماده 
 ،  بیشتر نباشدتمام  سال 37از  کارجویندهسن  )1

   گاهی است؛آموخته دانشدانش اولویت با») 3«ماده  (مطابق تبصره ذیلتحصیلی دیپلم و بالاتر باشد، داراي مدرك  )2
 ؛شودسن افزوده میحداکثر طول دوره خدمت به  ذکور براي :1 تبصره

 گردد.عیین میتسال  45سقف تا  شرط سنی، کارجوینده براي زنان سرپرست خانوار: 2 تبصره

زا (پرداخـت یارانـه دسـتمزد، معافیـت     هاي اشتغالتشویقی کارفرمایان ذیل برنامه هايزمان از همه طرحتواند همبنگاه می :6ماده 
 . استفاده نماید هاي مربوطهبت نامی در سامانهاي) براي متقاضیان کار ثاي و مشوق بیمهبیمه

تواند از طرح یارانه دستمزد در در ادامه می ،باشداستفاده نموده کارورزي طرح سه ماهه دوره مقدماتیاز  کارجویندهنچه چنا تبصره:
 .همان بنگاه و یا بنگاه دیگر مشمول استفاده نماید

  باید داراي شرایط زیر باشد: دستورالعملزایاي این مندي از مجهت بهره کارگاه :7ماده 
  خدمات کشوري باشد؛ مدیریت قانون 5راي مجوز فعالیت از دستگاه اجرایی موضوع ماده دا -1

 اجتماعی باشد؛داراي کد بیمه کارگاهی تأمین -2

 ؛باشدحراز شدها بودن کارگاه در زمان اجراي برنامه یارانه دستمزد بر مبناي لیست بیمه تأمین اجتماعیفعال -3

  .گمارده باشدبکار حاضر دستورالعملمطابق  راکار نیروي -4

  مندي از مزایاي این دستورالعمل قرار دارند:زیر در اولویت بهره هايکارگاه تبصره:
 ؛رسته مصوب) 14(فعال در یکی از  دیده از شیوع ویروس کروناآسیببه شدت هاي کارگاه -1
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 ؛با معرفی معاونت علمی و فناوري ریاست جمهوريآپ ارتو است بنیاندانش هايکارگاه -2

 نشان سبز از سازمان حفاظت محیط زیست؛هاي داراي کارگاه -3

 از ستاد فرماندهی اقتصاد مقامتی؛نشان اقتصاد مقاومتی هاي داراي کارگاه -4

 ؛ملی سالانه کارآفرینی و تعاونیهاي هاي برگزیده در جشنوارهکارگاه -5

 از صادرات در سامانه نیما؛ محور مشروط به ثبت ارز ناشیراتهاي صادکارگاه - 6

بنـا بـر اعـلام وزارت صـنعت، معـدن و تجـارت و وزارت جهـاد        اساسی و ضروري تولیدکنندگان محصولات مورد نیاز کالاهاي  -7
  .کشاورزي

  دستمزد یارانه پرداخت میزان و مدت -5بخش 
    است. ماه12کننده تا سقف با تایید دستگاه هماهنگ کارجویندههر  ءبه ازا طول دوره پرداخت یارانه دستمزد :8ماده 
     .است اجراي طرحمتناسب با سال  مصوب شوراي عالی کاردرصد حداقل دستمزد  30یارانه دستمزد، معادل میزان  :9ماده 
 ـ ییدأت بر مبنیناظر دستگاه  روز کاري پس از اعلام 10 تا مکلف است حداکثر موسسه عامل :10ماده  بـر  مین اجتمـاعی  أسازمان ت
   اقدام نماید. کارفرما به حسابیارانه دستمزد  واریز، نسبت به کارفرماتوسط جوینده کار حق بیمه پرداخت  اساس

 از سوي کارفرمـا بـه سـازمان تـأمین اجتمـاعی      ،جذب شده نیروي کارمنوط به پرداخت حق بیمه  پرداخت یارانه دستمزد :تبصره
    است.

  دستمزد پرداخت یارانه ساز و کار -6بخش 
  و پرداخت یارانه دستمزد به شرح زیر است: فرایند بررسی: 11ماده 
 ؛دستگاه هماهنگ کنندهاز سوي  اجراي برنامه براي تعیین موسسه عامل و تأمین اعتبار مورد نیاز )1

 ؛و ثبت در سامانه نزد موسسه عامل از سوي کارفرما افتتاح حساب )2

 ؛در سامانهصورت وضعیت مزد ماهانه کارگاه پس از تأیید سازمان تأمین اجتماعی توسط کارفرما  بارگذاري لیست )3

  ؛در سامانه جوینده کارلیست بیمه ارائه شده و تطبیق آن با قرارداد بکارگماري  و تایید بررسی )4

 ؛و کارفرما در سامانه جوینده کاربارگذاري قرارداد منعقده بین تایید و  )5

   ؛کنندهدستگاه هماهنگ از سوي دستور پرداخت یارانه دستمزد شده به موسسه عامل و صدورمایان تاییدمعرفی کارفر )6

  .از سوي موسسه عامل کنندههماهنگبه دستگاه  پرداخت هر دوره واریز یارانه دستمزد به حساب کارفرما و ارائه گزارش )7
  :به شرح زیر است استانی کنندههماهنگدستگاه وظایف  :12ماده 

 اجراي برنامه؛ جهت تعاونی و خصوصیهاي اعم از بخش و جلب مشارکت ذینفعانرسانی اطلاع )1

ها از طریق وب و یـا  ها و نشستجلسات، کارگروهاز طریق برگزاري ان لعمل اجرایی طرح موصوف براي ذینفعارائه دستورا )2
 حضوري در استان؛

استفاده از ظرفیت آنها در معرفی واحدهاي اقتصـادي   ه منظوربها خصوصی استان تعاونی و هاي بخشهماهنگی با تشکل )3
 مشمول استفاده از مزایاي این طرح؛

 ؛کارفرماو  و یا زنان سرپرست خانوار جوینده کار قرارداد کار تنظیمی بین  مشمولیت کارگاه و و تأییدبررسی  )4

 یارانه دستمزد؛ طرح يکارفرما از مزایا منديبهرهتعیین ظرفیت کارگاه بر اساس لیست بیمه جهت  )5

 مندي از طرح؛بررسی و تایید بیکار بودن متقاضیان کار براي بهره )6
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 ؛دستورالعمل 11 ماده 5و  4مشارکت در اجراي طرح بر اساس بندهاي  )7

  ؛ش به کمیته هماهنگی اشتغال استانمدیریت اجراي صحیح  برنامه در استان بر اساس مفاد دستورالعمل و ارائه گزار )8
 .حسب ضرورت دستگاه ناظربه  هر سه ماه یکبارو ارائه گزارش  طرحنظارت مستمر بر فرایند اجراي  اتی وپایش عملی )9

  است:به شرح زیر کننده در سطح ملی هماهنگوظایف دستگاه : 13ماده 
 ؛دستورالعملیارانه دستمزد بر اساس این طرح اجراي  منابع اعتباري لازم جهت تخصیصتامین و  ،بینیپیش )1

 عامل؛موسسه ن تعیی )2

 تعیین سهم استانی؛ )3

 تأیید و صدور دستور پرداخت یارانه دستمزد به موسسه عامل؛ )4

 ؛یارانه دستمزد طرح صحیح نظارت بر اجراي )5

 و سازمان برنامه و بودجه کشور. شوراي عالی اشتغالجهت ارائه به شش ماهه  تهیه گزارشات )6

  منابع مالی -7بخش 
  :شودمیمین أتزیر  محل منابعاز  دستورالعملمنابع مالی اجراي این  :14ماده 

 ؛اشتغال در قانون بودجه سنواتیلحاظ شده براي عمومی منابع  )1

 ؛ها)کردن یارانهقانون هدفمند 7(ماده  هایارانه کردنمنابع ناشی از اجراي قانون هدفمند )2

  هاي مردمی.سایر منابع و کمک )3
  مجدد يو برقرارموارد قطع  -8بخش 

 شود:ارد زیر پرداخت یارانه دستمزد قطع میدر مو : 15ادهم

هاي موردي و یا کارگاه بر اساس گزارشدر یا اثبات صوري بودن اشتغال به کار وي  جوینده کار اشتغال به کاراحراز عدم  )1
  ؛کارن اجتماعی یا بازرسبازرس تأمی گزارش

  ؛در مراجع ذیصلاحجوینده کارقرارداد کار  ، فسخ یا خاتمهاحراز بطلان )2
 ؛کنندهدستگاه هماهنگبراي  جوینده کاراستخدام نسبت به زمان  شاغلین کارگاهاحراز کاهش تعداد  )3

  .است از شمول این بند مستثنی ، فوت و از کار افتادگیکاهش تعداد شاغلین به دلیل بازنشستگی تبصره:
کارفرمـا عـلاوه بـر     ،در کارگـاه محـرز شـود    کار جویندهیارانه دستمزد عدم اشتغال طرح  در هر مرحله از اجرايچنانچه  :16ماده 

هـاي  کمـک و  از مزایـاي برنامـه یارانـه دسـتمزد     استرداد کل یارانه دریافتی به حساب موسسه عامل، تا پایان اجـراي برنامـه ششـم   
  شود.محروم میزایی هاي اشتغالسایر برنامهبلاعوض 

  گردد:می یارانه دستمزد مجدداً برقرار زیر در موارد: 17ماده 
دسـتگاه  قطع شود  دستورالعمل این 15ماده در به دلایلی غیر از موارد مندرج کارفرما و  کار جذب شدهجویندهچنانچه رابطه  )1

مشـروط بـه جـذب در    جـذب شـده    جوینـده کـار   مجاز است نسبت به برقراري مجدد یارانه دستمزد  استانی کنندههماهنگ
 اقدام نماید. دیگر کارگاهی 

 شـود، مجبـور بـه جابجـایی     اه و ...)که به دلیل شرایط کارفرما (فوت، ورشکستگی، تعطیلی کارگ ـجذب شده  کار جوینده اگر )2
بـر اسـاس مفـاد ایـن     مـاه   12سـقف  مجموعا تا  ،با احتساب سابقه دریافت یارانه دستمزد کارگاه قبلی کارگاه دیگرمیتواند در

 گردد. برخوردارمزایاي این طرح از  دستورالعمل
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  نظارت و ارزیابی -9بخش 
هـا بـر   (پایش) نسبت به حسن اجراي این دسـتورالعمل در اسـتان   رسانی و نظارت عملیاتیمسئولیت هماهنگی، اطلاع :18ماده 

  ه سـازمان برنامـه و بودجـه کشـور     شهرستانی آن و نظارت عالیه نیـز بـه عهـد    کننده و واحدهاي استانی/عهده دستگاه هماهنگ
  باشد.می
 .الاجرا استمان ابلاغ لازمتنظیم و از ز ،تبصره 8 وماده 18 مشتمل بر  لعملدستورا این


